
 
 
 
 
 

LOCALISATION COMPETENCES REQUISES 

HOPITAL : Centre Hospitalier de Grasse TITRES, DIPLÔMES OU NIVEAU : Diplôme de psychologue : DESS/Masters de 
psychologie clinique, psychopathologies… DIRECTION : Direction Générale (rattachement à la DRH) 

IDENTIFICATION DU POSTE OU DE LA PERSONNE CONNAISSANCES SPÉCIFIQUES : 
GRADE : Psychologue  Détenir une expérience (professionnelle, stage) de suivis psychothérapeutiques 

individuels et familiaux : spécificité dans les services de médecines notamment 
en oncologie et accompagnement en fin de vie. 

 Détenir une expérience de travail en équipe multidisciplinaire 
 Diplôme(s) ou connaissances théorico-pratiques pour des approches 

thérapeutiques complémentaires de prises en charge ; par exemple : en clinique 
psychanalytique, interventions non-médicamenteuses, en thérapies 
relationnelles (thérapie familiale systémique, ou thérapies brèves…) 

 Détenir une expérience de formation de stagiaires 

FONCTION : Psychologue clinicien(ne) 

POSITION DANS LA STRUCTURE : 

 Relations hiérarchiques : Directeur Général  
 Relations fonctionnelles : Équipe pluri-professionnelle médicale (médecin 

coordonnateur et prescripteurs) ; soignante, paramédicale et sociale ; cadre 
supérieur et cadres de santé,  groupe de pairs dans l’établissement (collège des 
psychologues) 

 Relations extérieures : professionnels et réseaux multidisciplinaires (médecins 
traitants, psychiatres, psychologues, infirmiers, du libéral et du public), du 
médico-social, de l’associatif… 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES : 
  Avoir des qualités d’écoute et d’empathie, d’observation et d’accompagnement 

psychologique dans l’application du code de déontologie.  
 Avoir des capacités d’analyse/ d’évaluation d’une situation clinique, d’un 

système, d’une organisation 
 Avoir des capacités d’adaptabilité, d’initiative et de mobilité  
 Avoir un esprit d’équipe : savoir travailler en groupes multidisciplinaires et en 

réseaux  
 Savoir être vigilant à la dynamique relationnelle d’un groupe de personnes 
 Savoir stimuler la réflexion clinique sur les prises en charge, à partir de la 

psychopathologie et du contexte 
 Savoir rédiger et mettre en forme des notes et/ou des rapports 

PARTICULARITES DU POSTE 

HORAIRES : horaires de journée - du lundi au vendredi 

MISSIONS 

 Accompagnement et suivis individuels des patients hospitalisés : proposer des 
consultations, en chambre des patients ou au bureau de consultation.  

 Accompagnement et suivis des familles : proposer des consultations 
individuelles ou familiales  

 Favoriser une réflexion clinique en équipe et participer à l’apport de 
connaissances théoriques 

 Développer le travail de réseau et de partenariat en intra et en extra hospitalier 
 Participer aux transmissions d’information avec les équipes, assurer la traçabilité 

des accompagnements (évaluation, suivi) dans le dossier patient informatisé  
 Participer à une démarche de bientraitance et contribuer à la dynamique 

institutionnelle 
 Travail de réseau et de partenariat en intra et en extra hospitalier 
 Mettre à jour ses connaissances, être dans une démarche de formation en 

continu 

ACTIVITES 

 Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions individuelles et collectives,  
préventives et curatives afin de promouvoir la santé globale des personnes 
accueillies ; l’autonomie et le bien être des personnes accueillies ; favoriser le 
maintien des liens sociaux ; améliorer l’accompagnement des patients en lien 
avec l’équipe pluridisciplinaire 

 

Signature de l’agent : 
 
 
 
Date : 

Nom et signature du cadre de 
proximité: 
 
 
Date : 

FICHE DE POSTE : PSYCHOLOGUE 
Services de médecines C / D / HAD 

MEDECINES C, D et HAD 
1 ETP réparti en 2 ETP à 50 % 

 


