
Offre d’emploi :  

Psychologue/coordinateur Plateforme de répit pour les 

aidants 13ème /14ème et Accueil de Jour 

 

L’Association NDBS reconnue d’utilité publique, perpétue des valeurs humanistes fortes autour de 

l’écoute, de l’accueil et de « prendre soin ». 

Véritable village médico-social ouvert sur l’extérieur, le site NDBS est devenu une référence dans 

l’accueil et l’hébergement de personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et affections apparentées.  

Ce site attractif et verdoyant en plein cœur de Paris gère 6 établissements et services sur le même site 

à Paris 14ème et accueille différents types de publics : personnes âgées, personnes en situation de 

handicap, etc., permettant des perspectives d’évolution au sein de l’association. 

Au sein de l’association, la plateforme de répit pour les aidants (PFR) est spécialisée dans 

l’accompagnement des personnes (dits proches aidants) qui apportent une aide régulière à une 

personne dépendante de leur entourage (dite personne aidée) au quotidien. L’accueil de jour (AJA) 

propose un accompagnement à des personnes âgées atteintes de maladie neuro-évolutive, par des 

journées conviviales.  

Afin de poursuivre ses prises en charges, l’association NDBS recrute un poste de psychologue sur la 

Plateforme de répit pour les aidants des 13ème et 14ème arrondissement parisien et l’accueil de jour.  

 

Vos missions principales seront les suivantes : 

Pour la plateforme de répit : 

- Assurer un soutien psychologique individuel en présentiel et en distanciel (téléphone ou visio, au 
bureau ou à domicile) 

- Construire, organiser et animer les groupes d’échanges auprès des proches aidants 
- Construire, organiser et animer des groupes de formation, inspirés de l’ETP (Education 

Thérapeutique du Patient) 
- Coordonner et construire les ateliers et prestations proposées par la PFR, en lien avec les besoins 

des aidants, des partenaires et l’offre existante sur le territoire  
- Collaborer avec les partenaires et structures adaptées du territoire (rencontres partenaires, 

accompagnements mutualisés, participation à des salons, …) 
- Coordonner la gestion administrative de la PFR en lien avec le service comptabilité (factures et 

conventions avec les prestataires, commande de matériel, bilan d’activité, …), la direction et les 
autres plateformes d’Ile de France  

- Participer aux évènements internes et externes (journée des aidants, forum, rencontres etc…) en 
lien avec la PFR   

- Le psychologue pourra être amené à travailler en lien avec le CESF de la Plateforme de Répit. 
 

 
 



Temps psychologue dédié à l’accueil de jour thérapeutique de l’association :  
- Participer à la dynamique et la vie du centre d’accueil de jour, par une écoute et observation 

clinique des accueillis (soutien à la verbalisation des affects, facilitation des échanges dans le 
groupe etc…) et éventuellement de leurs familles  

- Participer aux rendez-vous d’admission, soutenir la réflexion sur l’élaboration des prises en 
charge ainsi que leurs évolutions 

- Participer à la mise en œuvre des projets d’accompagnement personnalisés et des projets 
transversaux du centre 

- Contribuer à la formalisation des ateliers thérapeutiques proposés 
- Être une personne ressource auprès des autres professionnels de l’équipe, dans le lien avec les 

accueillis et leurs proches aidants 
 

 
Cette liste de missions n’est pas limitative et est susceptible d’évolution. 
 
 
Profil recherché : 

Diplôme de psychologue/neuropsychologue 
 
Vous êtes volontaire, rigoureux(se), organisé(e), vous avez des bonnes capacités d’observation et 
d’analyse. Poste nécessitant de la polyvalence et de l’autonomie. 
Disposer d’une première expérience dans le domaine du handicap, des maladies neuro-évolutives 
et/ou dans la prise en charge des proches aidants, sera très appréciée. 
 
Aptitudes professionnelles :  
Aptitude à mener des entretiens d’écoute 
Aptitude à maintenir et développer un réseau partenarial 
Aptitude à s’adapter aux situations individuelles pour apporter une réponse personnalisée 
 
Compétences :  
Connaissance sur l’offre et les aides existantes pour les proches aidants (aides financières, protections 
juridiques, réseau de soin etc…) 
Connaissances sur la relation d’aide 
Connaissances concernant le champ du handicap (partenaires existants, parcours de l’aidant d’une 
personne en situation de perte d’autonomie...) 
Connaissances concernant les maladies neuro-évolutives 
Connaissances de la problématique des personnes âgées en perte d’autonomie 
 

Informations sur le poste : 

Type de contrat : CDI 

Poste à temps plein  

Rémunération selon CCN 51 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature à : direction-ehpadstaugustin@ndbs.org  
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